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Arsberetningen er laget av medlemmer og ansatte ved Fontenehuset Alesund.
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For en start! Fontenehuset Alesund &pnet derene 21.mars 2022, og hadde allerede to
medlemmer for vi i det hele tatt hadde &pnet derene. Dette bidro til at vi sammen kunne
ta den viktige avgjerelser rundt oppstarten av Fontenehuset Alesund, som valg av vért
midlertidige lokale og strukturen pé huset. Fontenehuset Alesund har signert
leiekontrakt pé Lihauggata 8 som skal totalrenoveres, og vi ser virkelig frem til & flytte
inn i vart nye lokale i 2023.

Vi feler oss godt tatt imot blant helsetjenestene i og rundt kommunen, NAV og videregédende
skoler. Huset har allerede opparbeidet seg et bredt kontakinett og har med det f&tt mange
gode samarbeidspartnere. Vi er stadig ute p& besgzk for & drive informasjonsarbeid for
fontenehuset, bade gjennom at vi blir invitert eller at vi inviterer oss selv. | lepet av 2022 var
vi ute pd over 30 besgk, og hadde naermere 80 besgk pd huset. Det er mange som er
nysgjerrige pd det nye tilbudet i kommunen var og som ensket & laere mer om Fontenehuset
Alesund og fontenehusmodellen. Som nytt hus har vi hatt stort fokus p& kompetansebygging i
vart ferste driftsér. Vi har reist pé besek til bédde nasjonale og internasjonale fontenehus,
deltatt pd konferanser og engasijert oss i ulike arbeidsgrupper pé tvers av fontenehusene i
Norge. Den flotte delingskulturen mellom husene og Fontenehus Norge har vaert utrolig viktig,
og bidratt il at Fontenehuset Alesund fikk en oppstart med styrket kompetanse og en falelse
av tilherighet med de andre fontenehusene.

Takk til Alesund kommune som ser verdien av alt det gode arbeidet som legges ned hver dag

p& fontenehuset. En stor takk ogsé til vart engasjerte styre, med styreleder Monica Molveer i
spissen.

Elisabeth Freyen Aasen

Daglig leder
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Det forste Fontenehuset ble etablert i New York i 1948, der formdlet var 4 tilby et
arbeidsfellesskap for mennesker som har eller har hatt psykiske utfordringer. Modellen har
vaert en suksess og i dag er det nesten 300 fontenehus fordelt pa 30 land.

| Norge ble det farste Fontenehuset etablert i Stavanger i 1996. Fontenehuset Alesund,
med org nr. 827783072, ble i 2021 etablert som en vavhengig stiftelse. Fontenehuset
Alesund skal gjennom sin virksomhet styrke mulighetene for mennesker med psykiske
helseproblemer og gi dem aktiv, likeverdig deltakelse i arbeids- og samfunnsliv. Stiftelsens
hovedformdl er & drive arbeidsrettet rehabiliteringsvirksomhet. Malet er at alle som vil skal
fa realisert anske om ordinaert arbeid eller utdanning og aktiv deltakelse i samfunnet.
Fontenehuset Alesund fér sin grunnfinansiering fra Alesund kommune og Helsedirektoratet.
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P& Fontenehuset i Alesund er medlemmer og ansatte kolleger som i fellesskap drifter
klubbhuset. Ingen arbeidsoppgaver er forbeholdt bare medlemmer eller bare ansatte.

Fontenehuset Alesund tilbyr medlemmene meningsfulle arbeidsoppgaver hvor de selv kan
strukturere dagen sin. Medlemmene tar del i et sosialt fellesskap hvor man jobber sammen om
& lzse de ulike oppgavene som omhandler driften av fontenehuset. P& fontenehuset kan man
f& nye kolleger, venner og stettespillere som vil deg vel. Vi motiverer til utdanning, jobb og
deltagelse i samfunnet.

En dag p& Fontenehuset Alesund handler ikke bare om arbeid. Medarbeiderne pd
Fontenehuset Alesund kan ogsd hielpe medlemmene med & sefte opp en personlig plan,
dersom man har ett eller flere m&l man gnsker & n&. Medlemmene bestemmer selv hvilke mél
som er viktige for seg. Medlemmene kan ogsé& be andre medlemmer eller medarbeidere om
bistand. Kanskje trenger du stette for & snakke med noen pé et offentlig kontor, skrive en
jobbsaknad, finne en bolig, fylle ut et skiema etc. Vi er inndelt i to arbeidsenheter, hvor de
ulike arbeidsoppgavene fordeles.

Kontor og media

En av de viktigste oppgavene p& kontorenheten er & ta
imot folk i resepsjonen og svare pé telefoner, e-post og
generelle henvendelser til huset. | tillegg jobber vi med
oppfelging av medlemmer, statistikk, markedsfaring,
sosiale medier, nettside, seknader og diverse andre

administrative oppgaver.

Kjgkken og drift

Kigkken og drift-enheten tilbyr mange og varierte
arbeidsoppgaver. Her lager vi lunsj hver dag, i tillegg
drifter vi en intern kafe hvor du kan & kjzpt kaffe, te og
enkle sméretter. Enheten driver ogsd drift og vedlikehold
av huset samt uteomréder.
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For mange av v@re medlemmer er det en dream & komme seg ut i det ordinzere arbeidslivet.
Overgangsarbeid (OA) er et verkigy for & virkeliggjere drammen. OA er fontenehusenes
program for medlemmer som vil preve seg i arbeidslivet. A f& prove seg i en OA-stilling bidrar il
& fylle hull i CV-en, jobberfaring og ferske referanser. OA er tarifflonnende deltidsstillinger i det
ordinzere arbeidslivet der arbeidsgiver betaler lann direkte til medlemmet. Overgangsarbeidet er

en avtale mellom arbeidsgiver og fontenehuset.

Et medlem har stillingen i 6 til 9 mdneder, fer den gér videre til et annet medlem. Stillingene er
tydelig beskrevet og lette & sette seg inn i. Fontenehuset st@r for rekruttering og opplaering, og for
tett oppfelging badde av ansatte medlem og arbeidsgiver pd arbeidsplassen. Fontenehuset
garanterer vikar om medlemmet ikke kan stille p& jobb.

Var forste Overgangsarbeid-avtale?

Vi har opprettet kontakt med to mulig arbeidsgiver for var farste overgangsarbeid-avtale, og ble
mett med mye positivitet og velvilie. Hvem vet, kanskje f&r Fontenehuset Alesund sitt forste

overgangsarbeid allerede i lapet av 20232

¥
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Som nytt hus har vi hatt stort fokus p& kompetansebygging i vart ferste driftsér. Vi har reist pé
besok til totalt 7 ulike fontenehus i Norge og deltatt i ulike arbeidsgrupper pd tvers av
fontenehusene. Vi er utrolig takknemlig for den fine delingskulturen som er mellom husene og
Fontenehus Norge. Det har vaert utrolig leererikt og bidratt til at Fontenehuset Alesund fikk en
oppstart med styrket kompetanse og en felelse av tilhgrighet med de andre fontenehusene.

Vi har deltatt bdde pé internasjonale og nasjonale konferanser, og har allerede vaert p& vér farste
obligatoriske trening i fontenehusmodellen som er et viktig ledd i v&r vei mot akkreditering.
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Den norske delegasjonen samlet p& verdenskonferansen.
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Fritidsprogram.

Fontenehuset har et fritids- og sosialt program.

Alle aktivitetene planlegges av medlemmer og
medarbeidere i fellesskap. Vi lager middag sammen

i en trivelig og avslappet atmosfeere, etterpd er det
aktiviteter enten inne pd huset eller utenfor f.eks. tur,
spill eller bowling. Noen av aktivitetene vi har gjort

hittil er golf, havkajakk, kino, spillekveld, tur, filmkveld,
guidet tur i byfjellet, grilling p& voldsdalsberga. Vi feirer
ogsé haytidsdager sammen pé& huset, hvor vi planlegger

og filbereder festmaltidene sammen.

Havkajakk i Alesund.

Juli 2022 var vi sé& heldige & dra p& havkajakk

i den vakre byen vér. En helt spesiell og sentrumsnaer
kajakkpadling midt i Alesund sentrum. Dette ga
mersmak,

og vi gleder oss allerede til neste sommer!

Guidet tur i byfijellet.

November 2022 fikk vi mulighet til & dra pa

en spennende tur inn i selve byfiellet i Alesund.
Turen ble guidet av styreleder for fontenehuset,
Monica Molvaer, og var &pen for alle medlemmer
som ville delta. Vi fikk hare historier om livet

i bunkersene inne i fiellet og om hendelser i byen
under krigen. En annerledes tur og ganske s& unik.
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The North West- Innenfor eller utenfor

The North West er arenaen for baerekraftig regionutvikling. Sammen med ulike
samfunnsakterer gnsker de & belyse hvordan samfunnet vil se ut i fremtiden.

P& arrangementet arbeidet vi i metoden Open Space Technology. De inviterte inn
bade de som tar avgjerelser, de som har erfaring og de som har engasjement og
verdifull innsikt i tematikken. Mdlet var & snakke med, ikke om. Dette var en ny og
inspirerende méate & arbeide p&, som bidro til stor deltakelse og engasjement.
Fontenehuset ble invitert med inn i en arbeidsgruppe som skulle jobbe videre med
resultatet av Open Space-samlingen, slik at man fikk sikret viderefering av arbeidet
som ble lagt ned disse dagene. Dette var en stor suksess, og The North West ser
behovet for en stor, dpen dialog om & fremme innenforskap ogsd under The North

West 2023.

FONTENEHUSET
ALESUND
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Verdensdagen for psykisk helse

Arets tema for Verdensdagen var "Loft blikket". Vi stilte opp med stand p& Color Line
Stadion torsdag 6. oktober, sammen med mange andre ideelle organisasjoner og
samarbeidspartnere. Arranger var AaFK Samfunn og enheter for Psykisk Helse og Rus i
Alesund kommune.

Tema 2022:

Vi trenger hverandre C{

#lgftblikket {jg
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Den &rlige trivselsundersaokelsen ble sendt ut til totalt 4 300 medlemmer nasjonalt.
Fontenehuset Alesund hadde god oppslutning pd sperreundersakelsen, noe som er viktig for

Bruker fontenehuset 1-3 ganger i
uken.

den videre utviklingen av huset.

Har blitt bedre til & strukturere
hverdagen etter de ble medlem

pé Fontenehuset. O/
O

84 % 78 %

Mener de aktivt far
vaere med & bestemme saker som gjelder huset

Mener at det & vaere pé
fontenehuset bidrar positivt til sin
livskvalitet.

Mener det er et godt
arbeidsmiljg pd Fontenehuset.

AMARARARAAA

67% kvinne 33% menn
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Demografi

65

Alder pa eldste medlem

39,91

Snittalder pa medlemmene

19

Alder pa yngste medlem

Alder

Aldersgruppe  Antall
(Tom) 2 4,55%
<20 1 2,21%
20-25 6 13,64%
26-30 10 2273%
31-40 12 2727%
41-50 10 2273%
& 51-60 4 9,09%
61-70 2 4,55%
Totalt 44 100,00%

(Tom)
<20

20-25
26-30
31-40
41-50
51-60

61-70

Kjenn

Kategori Antall v()

Kvinne 25  56,82%

Mann 17  38,64%

Ikke oppgitt 2 4,55%
Totalt 44 100,00%

Ikke oppgitt

4,55% 4
Mann
386..

__ Kvinne
56,82%

Medlemsveksten véari 2022:

L
2022 Q1 mar

2022 Q2 apr

2022 Q2 mai

2022 Q2 jun

2022 Q3 jul

Geografisk spredning

2022 03 aug

Fylke Kommune
Kommune Antall %
Alesund 29 6591%

7 1591%
Sula 3 6,82%
Giske 2 4,55%
Ulstein 1 2,.27%
Vindafjord 1 2,27%
Brsta 1 2,.27%
Totalt 44 100,00%

Orsta

Giske 4,5% —23%
Sula

6,8%

1

' Alesund 65,.9%

Bydel

Kjenn @ lkke oppgitt @Kvinne @Mann

1" Microsoft Bing

NORWA

Beigen

Vindafjord

© 2023 Microsoft Corporation

Medlemsbalanse @Antall mulig medlemmer ® Antall medlemmer

2022 Q3 sep

2022 04 okt

2022 04 nov

30

10

2022 04 des

Frivillige timer 2022 : 4 497

Antall timer pr.dag per medlem: 4
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Medlemshistorie Katrine:

Jeg harte om Fontenehuset Alesund pé Helsesista sin Snapchat i april 2022. Hun sa at
hun skulle vaere p& Fontenehuset og spandere kaffe og sveler pé de som kom. Enda
viktigere sa hun at ALLE kunne komme, s& da kunne jo jeg ogs& komme.

Jeg hadde ferst ikke tenkt & bli medlem fordi jeg var redd for mange forventninger og
press. Jeg s& meg selv heller som en stattespiller for Fontenehuset enn et medlem. En
samtale med en medarbeider gjorde at jeg bestemte meg for & bli medlem da jeg ble
trygg pd at jeg selv bestemte hvor mye jeg gjer pd& huset og hvor ofte jeg er der.

Jeg liker & drikke kaffe og f& meg et maltid i selskap med andre. Det er ikke alle
arbeidsoppgaver som er like kiekke, men jeg liker & vaere pd huset nér jeg har
overskudd eller'er lei av & veere hjemme. Da bruker jeg blant annet & lage kaffe, vaske
kjekkenet, yte service og vaere en god kollega for de andre. Jeg liker at Fontenehuset
er en plass jeg kan drive med ting og vaere med folk ndr jeg har behov for det.
Medlemskapet har fart til at jeg har mett folk p& huset og vaert sosial utenfor huset
sammen med dem.

Medlemshistorie Therese:

Etter veldig mange &r med forsek p& arbeid og kun delvis oppnédd heyere utdanning
fikk jeg til slutt 100% ufaretrygd i 2017. Jeg tok det ikke som et nederlag, heller som et
tegn pd at jeg endelig ble trodd og at det slettes ikke behavde & vaere for alltid.

Na& kan jeg ikke huske hvor jeg ferst harte om Fontenehusene, men noe ved denne
modellen sitt lavterskeltilbud gjorde at jeg hdpet at jeg kunne bruke min kunnskap samt
laere mer i mitt tempo. Det gjer jeg, og har til og med leert bort til andre.
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Gode stottespillere betyr alt for Fontenehuset Alesund. Vi har ftt stette fra bdde starre og mindre
aktgrer fra naeringslivet, noe som har bidratt til utvikling og kompetanse pé& huset.

Vi vil rette en ekstra takk til:
Sparebanken Mgre — TEFT-midler
Sparebank Vest — Hjertebank
Sparebanken Mgre — TEFT-midler

Sparebanken
Mere

~150.000

l
|
{

R
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Medarbeiderne:

Elisabeth Frayen Aasen Susanne Morstel Ane Riise
Dagligleder Medarbeider Medarbeider

Styrets sammensetning:

Leder:
Monica Molvaer

Styremedlem: Styremedlem: Styremedlem:
Silie V. @degaard Knut Ivar Steinhovden Thor Hansen
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Revisor

Stiansen & Co AS.

"\o
N\

Arsregnskap

Se side 16-20.
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Arsregnskap 2022
Stiftelsen Fontenehuset
Alesund

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 827 783 072
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Balanse
Stiftelsen Fontenehuset Alesund

Eiendeler MNote 2022 2021
Omlopsmidler

Fordringer

Kundefordringer 5 498 0
Andre kortsiktige fordringer 0 800 000
Sum fordringer 5498 800 000
Bankinnskudd, kontanter o.1. 2054 93] 1413 184
Sum omlepsmidler 2 060 429 2213 184
Sum eiendeler 2 060 429 2213 184
Stiftalsen Fontanahusat Alasund Sida 3
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Resultatregnskap
Stiftelsen Fontenehuset Alesund

Diriftsinntekter og driftskosinader MNote 2022 2021
Tilskudd fra Helsedirektoratet 1 3022939 143 D66
Andre gaver og tilskudd | 57 241 0
Annen drftsinntekt 41 520 0
Sum driftsinntekter 3121 700 143 066
WVarekostnad 39 449 0
Lennskostnad 2 1 86l 182 56 403
Annen dnfiskostnad 1222 231 86 663
Sum driftskostnader 3 122 862 143 066
Driftsresultat -1 162 0
Finansinniekier og finanskosinader

Annen renteinntekt 1 162 0
Resultat av finansposter 1162 0
Resultat 0 0
Arsresultat 0 0
Overfaringer

Sum overferinger 0 0
Stiftelsen Fontenehuset Alesund Side 2
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Balanse
Stiftelsen Fontenehuset Alesund

Egenkapital og gjeld Noite 2022 2021
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Alksjekapital 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 100 00O 100 000
Sum egenkapital 100 00O 100 000
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 157 735 56 250
Skyldig offentlige avgifter 98 447 0
Annen kortsiktig gjeld 1 704 247 2056 934
Sum kortsiktig gjeld 1 1 960 429 2113184
Sum gjeld 1 960 429 2113184
Sum egenkapital og gjeld 2 060 429 2213 184

Alesund, 17.02.2023
Styret i Stiftelsen Fontenehuset Alesund

Monica Molver Thor Hansen Silje Voldsund @degaard
styreleder styremedlem styremedlem
Knut Ivar Braaten Steinhovden Elisabeth Freyen Aasen
styremedlem daghg leder
Stiftelsen Fontenehuset Alesund Side 4
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Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Stiftelsen ble stiftet 03.06.2021.

Driftsinntekier
Inntektsforing ved salg av varer skjer pd leveringstidspunktet. Tilskudd og gaver inntektsfores i takt
med anvendelse. Tilskudd som gjelder investeringer bokfores 1 henhold til bruttometoden.

Skatt
Suftelsen er fritatt for skatt.

Klassifisering og vurdering av omlepsmidler

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlepsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Pensjonsforpliktelser

Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefort. Pensjonspremien anses i
disse tilfeller som pensjonskosinad og klassifiseres sammen med lonnskostnader.

Note 1 Periodiserte tilskudd og gaver

Ubenyttede tilskudd og gaver er overfort til ar 2023 og fremkommer under Annen kortsiktig gjeld 1

balansen:

2022 2021
Helsedirektoratet 1233995 2056934
Andre gaver og tilskudd 272 759 0
Sum ubrukte midler pr 31.12.22 1506754 2056934
Note 2 Lonnskosinader og antall drsverk
Lennskostnader

2022 2021

Lonninger 1 593 667 0
Arbeidsgiveravgift 227 464 0
Pensjonskostnader 9 108 0
Andre ytelser 30943 56 403
Sum 1 861 182 56 403

Selskapet har i 2022 sysselsatt 3 drsverk.
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